—

Cale A RA6 Bogote

Teléfono No. Celular
2015uqiusy

Correo electrénico Nacionalidad

m:\g\D_(lﬂD Eﬁﬁlﬂmml com | @lombiano i i

Profesion, ocupacion u oficio (*) Estado civil Afios de experiencia laboral
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DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995

|Bogela Soadha uribe tela U o
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PARA SOLICITUD DE EMPLEO

) /4‘(%%6 ‘971 (/p’ Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en computador
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Guq(éq de. Sequr idad )

(*) Respuesta opcional Ley 13 de 1972
INFORMACION GEN ERAL it 5 Gonvenlo 111 OIT. l

Apelhdo(s) del aspirante ‘ Nombre(s) del aspirante <)

Lozane Bedeta | Jakson  Dteven

Lugar y fecha de nacimiento

Bogotd 223 de abal de 199k

Direccién domicilio / Barrlo Ciudad

Cédula de ciudadania: N N° j Q 2 L le L_l = ‘ (**) Libreta militar N° 1012_ UZA 83u Primera clase: B.

Extranjeria: ,‘~ ﬁ Expedlda en: &0%_(} I | ) 77D|§tr|10 N° 5i4 e L ,i,i,s,efgl:',nda clase r
e vehiculo’?

Tarjeita profesional N° AL Licencia de conduccion N° R Categoria

g sl ] nX }

"l iIl. INFORMACION PERSONAL I

¢ Esta trabajando actualmente? | ¢En qué empresa? Empleado | | f Tipo de contrato h
. | |
Sil__| NolX] -‘ Independiente f
¢ Trabajé antes en | ¢ Solicito empleo antesen | Fecha | ¢Lo recomienda algwen Nombre &G4
esta empresa'7 | esta empresa? | de esta empresa?
e Ay P— . e e
Si [ {2 ] | [ i Dependencia
|L7 No UX‘ || No x . " | Si| | No X

¢ Tiene panentes 74 Nombre S | ¢Cémo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
quetrabajanen Si [ | | Anuncio M Amigo
estaempresa? | DX Dependencia ‘

| Por medio de agencia [ ] otro | | ¢Cuadl?

¢En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte de suvida? | ¢En que ciudades o reg|ones del pals ha trabajado7 by 11, LAceptana traba;ar enunaciudado
‘ sitio distinto al inicialmente contratado? Si D(

> | Vive en casa: ¢Familar? | | | Nombre del arrendador [ Teléfono LHace cudnto tlempo reside en este lugar? N
L | cProv? [ oauiacer Actlio 5%0\ ano MO(\(C&C;CY Auq 5’—1_112- 13 ancs.
(""" W ,; ¢Actualmente tiene algun Si ]77 Describalo e indique su valor mensual (,Cuanto suman sus obligaciones econémicas mensuales? |

[ya s

rya o

e
rya g

3 : (Cual es su aspiracion salarial?
Attendo avvmeniacon huf\sfor\eﬁ s Lo ucmckc}éo

ingreso adicional? No m '$ 5&0 OC)D

¢ Por qué conceptos?

¢Cudl es su prinmpal aficion ? [ ¢ Practica algan deporte7 ¢ Cudl(es)?

Hoce( fI&UCIo | siX no[ | ,m*\o\\ sorlet

¢ Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempeno en act|V|dades depomvas culturales, socnales etc.?

Si L No LXI ¢Cuél(es)?

LPenenece a algun tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.?
si| | o X\ ¢Cual(es)?
Sl

J

OBJETIVO Mencione brevemente que espectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad.
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III. INFORMACION FAMILIAR

(

rNombre esposa(o) o compariera(o) \ \ Profesion, ocupacion u oficio ‘ Empresa donde trabaja )
Leidy campos lorez | Hogar
Cargo actual QD | Direccion [ Teléfono \ Ciudad T
,,,,, E A sl DR olsulzeet Evog\,g\q
N° de personas que dependen [« W \ Parentesco ‘ Edades
econoémicamente del solicitante {é ’ 6500 6(\ QJ h\ { O ‘Z- C i
Nombre(s) padre(s) Profes'én ocupacion u oficio Teléfono(s)

taria Ampare  Bedokg mecadq_@__ 0B ZIY |
Joiro  Lenane SR xle) l&e&&nﬁ@{&_,, B AR 1 |

Nombre{s) hermanos(s) Profesién, ocupacion u oficio o J Telefono(s

~loano Bedota Estudianie IRLR N J?m:;%uf:ﬁii

&—\e‘éer lowre. Bedova Empleado 219 2237300720,
V. EDUCACIONYAPT'TUDES

(n ESTUDIOS | ot | ke, | | TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION

CIUDAD

e BOS S Primapa  La estancia Saride Gogole
> X renen Zmﬁréfl’)qgh\llej TEU@*LMQ Conpy %em%gm_

Comercial [ Otro
Educaclon Supﬁ R i B ‘7 *f - G I VSR B WA B S fﬁﬁ;g; §
Técnico |
— ——*—w-‘i—'if Tﬁ—Tﬂ e L ——— Y B S S ————1»— e ——
Tecnolégico | ‘ i
S BN e f‘*‘*' - -_— l‘»\ e
Profeswnal | } ‘ 1 !
1 } — ]
Postgrados ‘! | ‘ , r
L ————— e ——e e ‘ - s o ———

S ! -
Intensidad horana | Nombre del programa T Instntucnon

Otros cursos, dlplomados

seminarios ‘jm ‘(\Q\"C& R)V\dﬂme(ﬁmn en \)tg 1 ‘Qmma‘( QUQ‘ d S

6Cursa estudlos actualmente? | ¢ Qué tipo de estudios? | Duramon (afios, semestres, meses) | Afio / semestre que cursa
[ 7 ‘
Si | No L>@ | e 7 N ST S
[ Nombre de Ia | lnsmucmn ‘ ) Diurno | | Fin de semana |
Horario =
Nocturno | J A distancia
= e v — — Eiia
i _()JEOS CONOCIMIENTQ$ lndlque elgrado dg domgo eRa Regula( B - Blen n, MB - Muy Blen 7
Slstemas S| ?1 No \ [ | 1. ‘Ln‘} ne\ B R )CMB 3. R | B |MB
> | N —_—
_ ¢Programa(s) que maneja eja? | : 2 W O&Ui) B o X MB | el kL, |R|B |MmB|
|d|omas o B ‘ Lectura /Escntura Hablado
sil | w1 - o \R|B[M8| [R[B[mM8] [R]B|m8
¢ Qué idioma(s) conoce? | 2. 'R | B MB R B |[MB| | R | B gMB
e y ervale minervag ! _ Nota: en caso de ser contratado (a) favor p preparar toda Ia ¢ documentacu‘m . [NGIVa@ Mnervae MIRervae mine

V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS
MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

(e EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (") ’ AREA DE LA EMPRESA arya)
AGRICULTURA 77—~  Metalugia T FNancerRo : “Administracién | | Personal .
GANADERIA/AVICULTURA | | Maquinaria | INmoBILIARIO || | Auditoria || sistemas
MINERIA (] Automotores [ ] INFORMATICO | | Bodega Tesoreria
HIDROCARBUROS B Muebles L | saLup L] | Compras || OTRAS (jCuses) [
INDUSTRIA s Reciclaje [ ] EDUCACION [ ] | contabiidad ]

Alimentos y Bebidas OTROS (¢ Cuéles?) 7 SEGUROS » 7 | Costos - -
Tabaco Ll - || TurisMO RECREACION i) | Crédito y Cobranzas | ]
Tetiles y Confecciones || S | OTROS SERVICIOS [5%] | Disefio 1 7
Cuero y Calzado [ | ELECTRICIDAD/GAS/AGUA R Asesorias Profesionales || | Finanzas ]
Papel y Cartén [ ] consTRucCION 4 Servicios Temporales [ ] | Gerencia General - ]
Editorial y Artes Gréficas | |  COMERCIO || seguridad Vigilancia DL | mpuestos -

Quimicoy Farmacéutico ||  HOTELESYRESTAURANTES | |  OTROS SECTORES [] | Mercadeo

Caucho y Plastico || TRANSPORTEYALMACENAMENTO | - O Produccion )

Vidrio, Ceramicay Cemento | |  COMUNICACIONES [ ] | Publicidad L y

minervag’ (*) Resumen Clasificacion Industrial Actividades Econémicas para Colombia DANE.
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VIi. EXPERIENCIA LABORAL ‘
FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL, S| NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL

flzlgmbre de la dltima o actual empresa 7 ‘ Diréécién é ‘ Teléfono(s) A

Qeguridad  9canner  Calle 63° n:62-3% (OO

Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro

Total tiempo servido | Sueldo inicial | Sueldo final o actual ‘ Cargo(s) desempefiado(s) por usted

a5 Dossan  Talendo hamang 30082019 Lol o8 |. 2020

1 Aro SLIRU00D  $4'1BU.000 Guarda Og bec\\juﬂc\qd

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido ¢ Cuanto tiempo? Contrato direa con I empresa D otto [ ¢Cuar

Fijo @ Contrato por medio de agencia

Motivo del retiro

L 7$),D\,\)MQ(KD s - I e

Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

Recoredor de  zopas 79,&41{7(\,,@:&!6[‘6,5 ﬂmr\'\\\(\.\’\]e g ke
Uehicplos  control de  Acsese Sewvigo ol diente
Expetiencia  Aiciplina tvaba )0 en <9uifo tesponsabilidad |

Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2 Tiempo Porhoras [ | Jormada:  Diurna | Noctuma N| Otrajornada | |
5 A ) ll i Inbicasinldadll I+ - 4B PSE |

J\i

Nombre de la empresa Direccién ¢ ; Teléfono(s)
| Deopridad Monserade  Canera UASp=Qi-yd | 3026340
Nombre Ye su jefe inmediato Cargo | Fecha de ingreso | Fecha de retiro

Sueldo inicial Cargo(s) desempefiado(s) por usted

Jhanie _Lmamf\g‘ﬁ\ngcm defe 49 .04 2649 1,23 [y h2odq
tal tiempo servido ueldo final o actua

Funciones realizadas

0e  Rwess  Sewvido ol clignle

Logros obtenidos

Trakalo N €quipg  fesponabilidad  exeeriencig

U Meses | S1AR0.000 5 AAB000G  Guarda. de  Segondad |
Comrol  de ingrese vehicglar  recoredor  conlroles |

,VY.H‘,,.
s Feusin Yeusl
I 7RI ZRARUI FRAIY ZEAUW e

I PEAIOUN PRARUW PRAIUIU PRAU PRAIUI FRAIRUI TRARU FARUI 2 eAUIl FRARUIU P RAI:

I Motivo del retiro

Tipo de contraty:  Indefinido l ¢ Cuanto tiempo? Contrato directoconlaempresa | | Otro [ | ;Cual?
Fijo 2 Contrato por medio de agencia [ ]
Horario de trabajo: Tiempo completo [ | 1/2Tiempo [ | Porhoras| | Jomada: Diumna & Nocturna Xm | Otra jomada | L

Uclunmlaria .

minerva@

\Verificacién (Espacio exclusivo para el ehtreviétadbr) )
(h{ombre de la empresa | Direccién [ Teléfono(s) .
Sequridod  Pegaso  canera 62 N:619-69 (U6 BeL
Nombre&/de su jefe inmediato Cargo | Fecha de ingreso \ Fecha de retiro
Hernan \olderama | Sevende 40 L 081 2011 542 W0t L70UR
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempefiado(s) por usted
U meses U000 940000 | Quada de  Oequridad
Funciones realizadas
« “

Revidon de Yiquetes de mexCantas  €h
ol de  AcCese  vecoredor de  fasillos

Logros obtenidos

- & 1« N " o

Responeqbilidad  Digieling Trahajo &1 equipo

Tipo de contrato:  Indefinido L ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa | tro L] ¢ Cual?

Fijo x Contrato por medio de agencia 7
Horario de trabajo: Tiempo completo ‘ 1/2Tiempo | | Por horas 7 | Jomada:  Diurna '>< Nocturna )< Otra jornada [
| Motivo del retiro - N P
\'oluntayia e -

deri Icacion (Espacio exclusivo para el entrevistador) )
( INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado) 2)
¢ Entidad bromotéra deis'amdi(EPS)? Si x VNO, ] (‘,Fondo devbe'r'i'siones?’ - Si X No ” g;anddidg'cesantias';? ' STS<7N707 |

¢ Cual? QQm;anQ( v +Cual? PQ)[ 'OQI]\\' +Cual? ,,P,,O‘f beh\(" _
\Fecharder afiliacion - Cotgar{!eﬁ L_| Beneficiario X MFfchha de aﬁlirarci(ﬂ: ) ) Fechrardfz aﬁliacidn:” ) ) B Y,




Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores

Nombre

| Nombre

xiona_Campos Rumire2 Tndependi

Nombre de un familiar que

Ocupacion
Ocupacioén

podamos contactar en caso de

Direccion

| (orena Lopez Carderas Cmbleada colle 42 N2z <o

Direccién

:Qﬂ*i&mﬁm;b%_ﬂ;’:g

Teléfono

Teléfono

D00 LuaBSUZ
D0 3UZ3BCL

no localizarlo a usted directamente

T Nombre

) [
2 tana Awmpove Bedot

[ Ocupacién

Cmpleado,

Direccién

colle LINL 45-2¢)

Teléfono

" Verifi cacion (Espacio exclusivo para el empleador)
1.- ’

DAGDCB2 18)

2.-

3.-
-
R . Baje gratis el archivo Ingrese su Hoja de Vida en:
Qutor'lilo peglr v}grmamon para diligenciar e imprimir
| | f 1
si?1 rr?iln Sjnaa rZst:'ic&::ién oeih MRS ViR o ALIADOLABOR%"LM
9 ’ o o www.formasminerva.com. www.aliadolaboral.com
- =

Nota importante

Certificacion

el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos,
gracias

Para todos los efectos legales, certifico que
todas las respuestas e informaciones anotadas
por mi, en la presente hoja de.vida son veraces
(C.S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral

Eawvor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por J

Colombiano§ 1057 (Legis).

Firma del solicitante

r ! ENTREVISTA | OBSERVACIONES DELASPIRANTE )
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR | Asisti a Entrevista |
r T f ™1 1 Hora de Llegada
——— S . | Dia 4 Hora | S il . No | bl
1 { | }
S i S N N AT ) DU -
2.- o I L |
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
| " | . R
aspoctos | eupii, | phomimis, | npocos | e | e, Otros aspectos
= ) 1 \ ‘ B A I r e
puntualidad R| B8 |M8| R |B|M cg,;m;sgg;gs R|B |MB|R|B |MB
— "A [ Aceptables motivos | o -
Presentacion | R | B | MB | R | B | MB | derelrodecagos | R | B |MB | R [ B | MB
— - . - anteriores | | Y R —_ — it SMATayy A
Aspeitgg,gg VT 'R | B |MB| R | B |MB|Seaustaalpefi| R | B |[MB| R | B |MB
[— - - Sa - - —]
ilidad de |
" Fac oresion R|B|MB|R| B |MB R (B |MB|R|B [MB y
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
“Segundo entrevistador - . o o o h
. Contratese a partir del ir Sueldo
candidato seleccionado definitivamente  Si l | No LJ |'$
candidato elegible proximamente Si | No [ - | Cango L Tipo de contrato
“Referencias verificadas por Primer entrevistador i

‘ S—eéunrdrbiéatrevistador i

l

‘  Firma de qu|eﬁiahtorlza contratacion

i

|

\—’ 71
minervae

Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com
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“COLEGIO CENAT” T
CENTRO DE EDUCACION FORMAL, ENSENANZA
Y APLICACION AL TRABAJO o

inscripcién S.E. 4780
DANMNE. 311001106118

En la ciudad de Bogota D.C:a los diez (10) dias del mes de Diciembie del afio 2016, se reunieron,
con el fin de formalizar la graduacion de.loé‘a!'gimhoside tltimo grado, los suscritos rector y secretaria
en la rectoria del CENTRO DE EDUC}NCION,FORMAL, ENSENANZA Y APLICACION AL
TRABAJO “CENAT” institucion aprobada hasta nieva visita en el nivel de educacion media
académica y autorizada por la secretaria de .educacion de santa fe de Bogota D.C. para otorgar el
titulo  de bachiller en la modalidad académica segln rescllcion No. 1474 del siete (7) de mayo del
afio 1999.Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al ni\/é!gde educaciéon media académica se procedid a
otorgar el TITULO DE: DR

BACHILLER AC&DEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de idenlidad se relacionan a continuacién:

Y osane Bevopa Jackson Sieben
D.I. No. 1.012.431.834 De Melgar {tolima)

Es fiel copia tomada del acta original géneral No.120 de facha 10/12/2016 que consta de 230
alumnos que comienza con el nombre de Abril Nossa Yolanda Milsna vy se cierra con el nombre
de Zorrilla Prieto Angelica '

Firmado y sellado por Lic. JOSE TIBERIO PENA (Rector) y ALBA DORIS MARTINEZ
CASTANEDA (Secretaria). : ‘ :

Dada en Bogota D.C; a los diez (10) dias del mes de biciembre del afio 2016.

FirmaWo.

7

o> o evisstimes

E TiIBERIC PEN AL‘éA DORIS MARYINEY CASTANEDA
C.C. No. 19.472.059 de Bogota C. C. No. 52.062.126 de Bogotd
Rector Secretaria v




La Repiblica e Colombia
e su nontbre of

vy vvv Aw” At

Aplicacton af Trabajo “Cenat”

o/

Centro be Educacion F rmal, Enge

Sé“ﬁ.[tﬂtr’;ﬁ.im pov fa Servetavia ve Erucacion ve Santafé be TBogots, B.C.,
. - seqiin Resolucidnn Ha. 1474 vel 7 ve Mapo de 1999

| Confieve a
fﬁ%ﬂl‘i Stebieny L w3ane Bebopn

D.L. No ~1.012.431.834 Da Muqa?«Tohm

Por haber curgavo p apmhaﬂu Ioﬁ emuhmﬁ ot
Coucacitn Mebia Feadimica, gegiin Yog planes y“‘nrugramas mgentm

_,..y/ B ‘. ';,2 . .“' ~,«, ": oy L
’\ ,,, 1\,/ : d - 7/ R
,,,_46‘{} //_5//[ /////( ‘”',_ Ay, \ t..(// r/g‘/ te e, ,4;,.;, s
Rebtor e ’ Secretarla

Dado en #oguts, B.L. 4 10 de diciembre de 2016

No requiere registro, * segun Decretos No 921 del 6 de Mayo de 1994, v 2150
del 5 de Diciembre de 1995
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BOGOTA D.C
- (CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 O+
EQWWURA : G.S. RH
12-MAY-2014 BOGOTA D.C.
FECHAY LUGAR DE EXPED!C[ON

JUAN CARLOS GALINDO VA

FECHA DE NACAIVVI\‘AIE]}'JTO 23-ABR-1996

M

SEXO

ol

REGISTRADOR NACIOJ

AL

HA

A-2907900-00838288-M-1012431834-20160630 ~ 0050295183G 1 46292856
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PERTENECE A LA'RESERVA DE

§
i

FECHA DE fa'LINEA

- FECHA'DE 2a'LINEA

_UNIDAD MILITAR:

A025503




- ) e magm 25
) ) N,‘% 150 800%:2015 3 \_@,,

- : : Sovmboneed § L RS SuperVigilancia
EFfPRESA DE VIGILANTIA s SupenViglanc

NIT. 900.468.635-0

LA EMPRESA DE VIGILANCIA PEGASO LTDA. DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 57 NUMERAL 7 DEL €ODIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO

co o HACE CONSTAR QUE

El (la) sefior(a) JACKSON STEVEN LOZANO BEDOYA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.012.431.834, laboro con esta entidad desde el dia 19 de Agosto
de 2017 hasta 13 de Junio de 2018, Con un contrato a término Fijo,
desempefiandose en el cargo de GUARDA.

La presente expidge a solicitud del (ia) interesado(a) al 20 dia del mes de Junio
de 2018. ' o

Para certificar la/ infornf acn aqui plasmada favor comunicarse (Unica y
( : exclusivamente cén la Difegtora de Gestién Humana y SG- SST de Ia empresa de
" vigilancia PEGASO LTDX. ' ‘
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El suscrito Jefe de-Personal de
SEGURIDAD MONSERRATE LTDA,

HACER CONSTAR QUE:

El sefior LOZANO BEDOYA JACKSON STEVEN, identificado con cédula de

ciudadanfa nimero 1.012.431.834 de Bogota, ilabord para nuestra organizacion

del 19 de enero de 2019 al 27 de abril de 2019, su cargo fue Guarda dé
. ‘Seguridad.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota a los diez (10) dlas del
imes de mayo de 2018.
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VIGILADO Super Vigilancia 20184100051447 del 29-06-2018.




Sequridad ‘ .
STAMNESr Lroe, B! suscrito, Director del Departamenio de Talento Humano

Nit. 830.051.021- 4

Que ei seftor (a) LOZANG BEDOYA JACKSON STEVEN , identificado (a) con ia cedula
ciudadania No. 1.012.431.834 de Bogota —, laboré en la empresa con un contrato a término
fijo inferior a un afio renovabie dei 30 de agosio de 2019 ai 01 de agosio de 2020
desempefiando el cargo de VIGILANTE.

EPS: FAMISANAR
FP: PORVENIR
ARL: SURA

CCF: COMFACUND!

La presente se expide a solicitud del interesado, a los tres (03) dias de agosto de 2020, en

I

la ciudad de Bogota D.C.

Cordialmente,

SEGURIDAS scm\exzf;,gz 3
Depto. gt Talento Hyzani

,,,,, JDSar v
Ak

Teniente Coronel (RA) JEREMIAS DUSSAN CACERES
Director Departamenio de Taiento Humano

Nota: Horaric para confirnar certificaciones: manes, miércoles, jueves y viernes de
excepcion de los Gitimos tres dias del mes y los tres primeros de cada mes

Bogowa D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 a0 01
GENERLL DE L NACION No. 153637500

Bogota DC, 09 de noviembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR}), el(la) sefior(a) JACKSON STEVEN LOZANO BEDOQYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1012431834:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anctacicnes de providencias sjecutorladas dentro d

dente cicnes de providendi scut

7o de os cinco (6

anteriores a su expedicion y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002

S 4 L8Y IS4 GE l.uvl.).

NOTA; El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramients o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes, html
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencidn ai Pibiico (CAF)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencidn al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscaies ‘SIBOR’ hoy Iunes 09 de

1
noviembre de 2020, a las 19:

Q
9:47:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
m:ruxu ADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 1012431834 o
Cddigo de Verificacidon 1012431834201109194755

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, 81empre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados ‘ ‘

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resoluclon 220 del 5 de octubm de 2004 la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le galcs
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 19:45:38 horas del 09/11/2020, el ciudadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N° 1012431834
Apellidos y Nombres: LOZANO BEDOYA JACKSON STEVEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Gonstitucion Palitica de
Colombia.

En cumplimientc de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Ia
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidm: Calle 18A # 69F-45
Zonz Industrial, barrio
Montevideo, Bogots D.C.
Atencidn administrativa: Junes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano;
§158700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 016000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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